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Statut Cechu Rzemiost R6znych w Bytowie

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Cech Rzemiost Rdéznych w Bytowie, zwany dalej ,Cechem”, jest dobrowolna organizacja
samorzadu gospodarczego rzemiosla zrzeszajacg rzemieslnikow i przedsiebiorcéw wykonujacych
dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie rzemiosta.

2, Cech dziala na podstawie:
a) ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemio$le (t.j. Dz. U. z 2026 r. poz. 46),
b) ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o organizacjach pracodawcow (t.j. Dz. U. z 2025 1. poz. 423),

c) ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(tj. Dz. U. z 2025 1. poz. 214),

d) ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spotecznego i innych instytucjach dialogu
spolecznego (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 2232),
e) ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcow (t.j. Dz. U. z 2025 r. poz. 1480),
f) niniejszego Statutu.
3. Cech posiada osobowo$¢ prawna.

§2

1. Cech nosi nazwe: Cech Rzemiost R6znych w Bytowie.

2, Siedziba Cechu jest w mieScie Bytow, ul. Mierostawskiego 12.

3. Cech prowadzi dzialalno$¢ na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczeg6lnym uwzglednieniem
powiatu bytowskiego.

4. Cech zrzesza przedsiebiorcow — rzemie$lnikow wykonujacych dzialalno$¢ gospodarcza zaliczana
do rzemiosta oraz inne podmioty uprawnione do zrzeszania sie w cechu na podstawie przepisow
ustawy o rzemioéle.

5. Cech jest dobrowolnym czlonkiem Izby Rzemieslniczej w Stupsku, zwanej dalej ,,1zba”.
6. Cech moze by¢ czlonkiem innych organizacji spoltecznych i gospodarczych.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA CECHU

§3

1. Celami i zadaniami Cechu s3:

a) ochrona praw i reprezentowanie interesow cztonkéw wobec organéw wladzy i administracji
panstwowej, organéw samorzadu terytorialnego, sadéw, zwigzkéw zawodowych, urzedow
iinstytucji oraz organizacji spolecznych i gospodarczych,

b) prowadzenie na rzecz czlonkéw dzialalnoSci spoleczno-organizacyjnej, kulturalnej,
o$wiatowej, socjalnej i gospodarczej,

¢) utrwalanie wiezi $rodowiskowej i postaw zgodnych z zasadami etyki i godnoSci zawodowej
polskiego rzemie$lnika,

d) pozyskiwanie $rodkéw z funduszy Unii Europejskiej i innych Zrédel na wspomaganie
inicjatyw podejmowanych przez Cech w interesie zrzeszonych czlonkéw,
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e) podejmowanie dzialan majacych na celu zapewnienie przestrzegania prawa, w szczegdlnosci
przepisoOw ustawy o rzemiosle,

f) promocja zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osob pozostajacych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy,

g) dzialalno$¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwoj przedsiebiorczosci,

h) prowadzenie dzialalno$ci edukacyjnej, o§wiatowej i naukowej,

1) dzialalno§¢ charytatywna.

2, Cech realizuje cele i zadania okre$lone w ust. 1 w szczegblnoéci poprzez:

a) udzielanie swoim czlonkom pomocy w drodze porad i instruktazu, wystapien i interwencji,
a takze wszechstronnej informacji oraz pomocy organizacyjnej w sprawach zwigzanych
z wykonywaniem zawodu,

b) przedstawianie wlasciwym organom administracji panstwowej oraz samorzadu terytorialnego
postulatow i wnioskow dotyczacych spraw czlonkéw Cechu, w szczeg6lnos$ci w zakresie
usuwania barier w rozwoju rzemiosla i przedsiebiorczosSci na terenie dzialania Cechu,

¢) udzielanie na zewnatrz szerokiej informacji o ustugach i rodzajach dzialalno$ci produkeyjne;j
czlonkéw Cechu,

d) inicjowanie i organizowanie form promocji wyrob6ow i ustug zrzeszonych czlonkow, w tym
wystaw, pokazow i konkursow, a takze rozwijanie i propagowanie postepu technicznego,

e) organizowanie pomocy w zakresie doksztalcania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych
cztonkow Cechu i zatrudnionych przez nich pracownikow,

f) prowadzenie wspoélpracy z wladzami szkolnymi i innymi uprawnionymi podmiotami
w zakresie doksztalcania teoretycznego pracownikow mlodocianych w rzemiosle,

g) rozpatrywanie skarg na dzialalno$¢ czlonkéw Cechu,

h) organizowanie pomocy instruktazowo-szkoleniowej dla czlonkéw Cechu w zakresie BHP,
prawa pracy i wymogow sanitarno-epidemiologicznych,

i) dokonywanie, na wniosek oséb zainteresowanych, fachowej oceny pracy wykonywanej przez
czlonkéw Cechu i wydawanie w tym przedmiocie pisemne;j opinii,

j) delegowanie przedstawicieli Cechu do organéw kolegialnych i organizacji, w ktérych udzial
przedstawicieli Cechu przewiduja przepisy szczegolne,

k) zglaszanie kandydatur i delegowanie przedstawicieli Cechu do powiatowej rady rynku pracy,

1) prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej i szkoleniowej, w tym organizowanie kursow, szkolen,
seminariéw oraz doradztwa zawodowego,

m) ksztaltowanie postawy przedsiebiorczos$ci i aktywnosci wobec pracy,

n) wykonywanie innych zadan zleconych oraz wynikajacych z przepiséw szczegélnych.

ROZDZIAL I1I
CZLONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§4
Czlonkowie Cechu dzielg sie na:
a) zwyczajnych,
b) wspierajacych,
¢) honorowych.
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§5

1. Czlonkami zwyczajnymi Cechu moga by¢:

a) rzemie$lnicy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 22 marca 1989 r. o rzemio$le, wykonujacy
dzialalno$¢ gospodarcza na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

b) przedsiebiorcy bedacy mikroprzedsiebiorcami, malymi lub $rednimi przedsiebiorcami,
wykonujacy dzialalno$¢ gospodarcza w zakresie rzemiosla w rozumieniu ustawy o rzemiosle,
w tym dzialajacy w formie spotki cywilnej, spolek prawa handlowego, w szczegoblnosci spotki
z ograniczong odpowiedzialno$cia, spotki jawnej, spo6tki komandytowej oraz spoiki
komandytowo-akcyjnej,

¢) malzonek lub zstepny oséb lub wspoélnikow spolek wymienionych w pkt a i b, jezeli
uczestniczy w wykonywaniu przez te osoby dzialalnosci gospodarczej w zakresie rzemiosla.

2, Warunkiem czlonkostwa, o ktérych mowa w ust. 1 pkt a i b, jest:

a) wykonywanie dziatalno$ci rzemie§lniczej zgodnie z ustawg o rzemiosle,

b) zapewnienie udzialu w wykonywaniu dzialalno$ci osoby posiadajacej kwalifikacje zawodowe
w rzemioSle, w szczego6lnosci tytul mistrza lub czeladnika,

¢) spelnianie kryteriow mikroprzedsiebiorcy, malego lub Sredniego przedsiebiorcy w rozumieniu
ustawy — Prawo przedsiebiorcow.

3. Rzemieslnicy i przedsiebiorcy zatrudniajacy pracownikdéw w celu przygotowania zawodowego
w rzemio$le zobowigzani sg by¢ czlonkami cechu, jezeli wykonuja dzialalnoé¢ gospodarcza na
terenie objetym dzialaniem Cechu i nie sa czlonkami Izby.

4. Warunkiem przyjecia na czlonka Cechu, o ktérym mowa w ust. 1 jest zlozenie pisemnej deklaracji
czlonkowskiej zawierajace;j:

a) dane podmiotu lub imie i nazwisko,

b) adres siedziby lub adres zamieszkania,

¢) oSwiadczenie o gotowosci uiszczania skladek czlonkowskich,

d) informacje o posiadanych kwalifikacjach zawodowych w rzemiosle.

5. Wzor deklaracji okre$la Zarzad Cechu. Organem uprawnionym do przyjmowania czlonkéw
zwyczajnych i wspierajacych jest Zarzad Cechu.

6. Uchwala w sprawie przyjecia powinna by¢ podjeta przez Zarzad Cechu najpdzniej w ciggu
miesigca od dnia zlozenia deklaracji. Przed podjeciem uchwaly Zarzad Cechu moze
przeprowadzi¢ postepowanie wyjasniajace, polegajace na przedstawieniu przez kandydata
okres$lonych dokumentéw lub zlozeniu wyjaénieni. W przypadku przeprowadzenia postepowania
wyja$niajacego uchwale o przyjeciu w poczet czlonkéw Cechu, Zarzad podejmuje na najblizszym
posiedzeniu, nastepujacym po wyjasnieniu wszystkich okoliczno$ci mogacych mie¢ znaczenie
W sprawie.

§6

1. Czlonkowie zwyczajni maja prawo:
a) korzystania z pomocy i §wiadczen Cechu w zakresie okreslonym w § 3 Statutu,
b) wybierania i wybieralnos$ci do organéw Cechu,
¢) zglaszania wnioskéw zmierzajacych do usprawnienia pracy Cechu,

d) wnoszenia odwolan od uchwal Zarzadu Cechu dotyczacych praw czlonka do Walnego
Zgromadzenia,

e) obecnoéci na obradach organéw Cechu przy rozpatrywaniu odwolania od stawianych im
zarzutow oraz udzielania wyjas$nien,

f) wgladu w protokoly Walnych Zgromadzen i roczne sprawozdania Zarzadu Cechu,
g) uzyskiwania od organéw Cechu informacji o jego dzialalnosci, wynikach i zamierzeniach,
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h) zadania zwolania Walnego Zgromadzenia na zasadach okreslonych w Statucie.
Nie maja prawa wybieralnoéci zwyczajni czlonkowie Cechu, ktorzy:
a) zostali pozbawieni praw publicznych prawomocnym orzeczeniem sadu powszechnego,
b) zostali pozbawieni prawa wybieralno$ci prawomocnym orzeczeniem Sadu Cechowego,
c) zalegaja z oplacaniem skladki cechowej powyzej dwunastu miesiecy, mimo pisemnego
wezwania do jej uregulowania.

§7

Czlonkami wspierajagcymi Cechu moga by¢ osoby fizyczne, osoby prawne lub jednostki
organizacyjne nieposiadajgce osobowo$ci prawnej, ktore nie spelniaja warunkéw czlonkostwa
zwyczajnego, a wyrazaja wole wspierania dzialalnoSci Cechu, w szczeg6lno$ci poprzez
Swiadczenie pomocy finansowej lub rzeczowe;j.

Warunkiem przyjecia na czlonka wspierajacego jest zlozenie pisemnej deklaracji zawierajacej
dane podmiotu lub imie i nazwisko, adres siedziby lub zamieszkania.

Do przyjecia cztonkoéw wspierajacych stosuje sie odpowiednio przepisy § 5 ust. 51 6.

§8

Czlonkowie wspierajacy maja prawo:

[y

[y

a) korzystania z pomocy i $wiadczen Cechu w zakresie okreslonym w § 3 Statutu,
b) zglaszania wnioskoéw zmierzajacych do usprawnienia pracy Cechu,
¢) udzialu w Walnych Zgromadzeniach z glosem doradczym.

§9

. Walne Zgromadzenie moze nada¢ godno$c¢ ,,Honorowego Czlonka Cechu” osobom, ktore polozyly

szczegolne zastugi dla Cechu lub rozwoju rzemiosla, malej i §redniej przedsiebiorczosci.
Warunkiem przyjecia na ,Honorowego Czlonka Cechu” jest zlozenie pisemnej deklaracji
zawierajacej imie i nazwisko i adres zamieszkania. Wzor deklaracji okresla Zarzad Cechu.

Po zlozeniu deklaracji Zarzad Cechu przedstawia w tej sprawie odpowiednia uchwale na
pierwszym Walnym Zgromadzeniu.

. Osoby posiadajagce tytuly honorowe maja prawo uczestniczy¢ w Walnych Zgromadzeniach

z glosem doradczym oraz korzystaé ze $§wiadczen socjalnych i kulturalnych Cechu na zasadach
okreslonych uchwalg Zarzadu.

§ 10

. O decyzji w sprawie przyjecia lub odmowy przyjecia na czlonka Cechu zawiadamia sie pisemnie

zainteresowanego w ciagu dwoch tygodni od dnia jej podjecia.

Zawiadomienie o odmowie przyjecia powinno zawiera¢ uzasadnienie oraz pouczenie o sposobie
i terminie odwolania.

Od odmownej decyzji Zarzadu zainteresowanemu przysluguje odwolanie do Walnego
Zgromadzenia w ciggu 14 dni od daty doreczenia decyzji. Odwolanie powinno by¢ rozpatrzone na
najblizszym Walnym Zgromadzeniu, nie pdzniej niz w ciggu roku od daty jego zlozenia.

Decyzja Walnego Zgromadzenia w sprawie rozpatrzenia odwolania jest ostateczna.
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§ 11

1. Do statutowych obowiazkéw zwyczajnego czlonka Cechu nalezy:

a) przestrzeganie prawa, zasad etyki zawodowej i godno$ci zawodowej oraz zasad wspdlzycia
spolecznego,

b) stosowanie sie do przepisow Statutu oraz uchwat organéw organizacji rzemieslniczych,

¢) regularne wplacanie skladek cechowych w obowiazujacej wysokosci i terminach,

d) poddawanie sie kontroli dzialalnosci swojego zakladu w zakresie przestrzegania zasad jego
prowadzenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem procesu szkolenia zawodowego pracownikow
mlodocianych,

e) podnoszenie jakoS$ci ustug oraz kultury obstugi klientow,

f) rzetelne, sumienne i terminowe wykonywanie zleconych przez klientéw prac, a w razie
reklamacji ich niezwloczne rozpatrzenie i zalatwienie.

2, Czlonek Cechu jest zobowigzany w ciaggu 30 dni zawiadomié¢ Cech o zaprzestaniu prowadzenia
dziatalno$ci gospodarczej, zmianie formy jej prowadzenia lub przeniesieniu siedziby zakladu.

§12
Czlonkostwo w Cechu ustaje na skutek:
a) wystapienia,
b) wykluczenia,
c¢) wykreslenia,
d) wygasniecia.
§13

1. Czlonek Cechu moze wystapi¢ z Cechu za pisemnym wypowiedzeniem zlozonym do Zarzadu
Cechu.

2., Wystapienie czlonka z Cechu nastepuje po uplywie trzymiesiecznego okresu wypowiedzenia,
liczac od konca miesigca, w ktorym wypowiedzenie zostalo zlozone. Termin ten moze zostac¢
skrocony za zgoda czlonka i Zarzadu Cechu.

§14
1. Wykluczenie czlonka z Cechu nastepuje w przypadku:

a) gdy jego dalsze czlonkostwo jest sprzeczne z postanowieniami Statutu, uchwalami organéw
Cechu lub zasadami wspélzycia spolecznego badz narusza zasady etyki zawodowej
i rzetelnego wykonywania rzemiosta,

b) popehienia przestepstwa w zwigzku z wykonywanym rzemioslem w celu uzyskania korzysci
materialnych lub z innych niskich pobudek, jezeli przestepstwo zostalo stwierdzone
prawomocnym orzeczeniem sadu,

¢) umy$lnego dzialania na szkode Cechu,
d) uporczywego niewykonywania podstawowych obowiazkéw cztonkowskich.

2, Podstawa do podjecia uchwaly o wykluczeniu czlonka przez Zarzad Cechu jest prawomocne
orzeczenie Sadu Cechowego.

§15

1. Wykreélenie zwyczajnego czlonka z Cechu nastepuje w przypadku:
a) utraty statutowych uprawnien do zrzeszania sie w Cechu,
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b) stwierdzenia istotnych uchybien w wykonywaniu obowiazkéw zwiazanych z przygotowaniem
zawodowym mlodocianych pracownikéw,

c¢) zalegania z wplata skladek czlonkowskich przez okres 12 miesiecy, po uprzednim pisemnym
wezwaniu do bezzwlocznej zaplaty.

2, Uchwale o wykresleniu czlonka podejmuje Zarzad Cechu.
§16
1. O wykluczeniu lub wykreS$leniu czlonka Zarzad Cechu obowigzany jest powiadomic
zainteresowanego listem poleconym w ciggu 14 dni od daty podjecia uchwaly, podajac
uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwoéci odwolania.
2. W przypadku niewniesienia odwolania uchwala o wykluczeniu lub wykresleniu staje sie skuteczna

z data doreczenia zainteresowanemu zawiadomienia. Zawiadomienie zwrbécone na skutek
niezgloszenia przez czlonka zmiany adresu ma moc prawna doreczenia.

3. Czlonkowi wykluczonemu lub wykreSlonemu przystuguje prawo odwolania do Walnego
Zgromadzenia w terminie 14 dni od daty doreczenia uchwaly.

4. Czlonek wykluczony lub wykreslony ma prawo by¢ obecny na Walnym Zgromadzeniu w czasie
rozpatrywania jego odwolania i sklada¢ wyja$nienia. O terminie Walnego Zgromadzenia
powinien by¢ zawiadomiony przez Zarzad Cechu pod wskazanym w odwolaniu adresem, co
najmniej na 14 dni przed terminem.

5. W przypadku uwzglednienia przez Walne Zgromadzenie odwolania od uchwaly Zarzadu,
zainteresowany zachowuje cigglo$¢ czlonkostwa w Cechu.

=)

. W przypadku nieuwzglednienia odwolania, wykluczenie lub wykreSlenie staje sie skuteczne z data
odbycia Walnego Zgromadzenia.

§17

Wygasniecie czlonkostwa w Cechu nastepuje w przypadku Smierci czlonka bedacego osoba fizyczna
lub likwidacji badz upadlosci podmiotu bedacego czlonkiem Cechu.

ROZDZIAL IV
ORGANY CECHU

§ 18

1. Organami Cechu s3:
a) Walne Zgromadzenie Czlonkow, zwane dalej ,,Walnym Zgromadzeniem”,
b) Zarzad,
¢) Komisja Rewizyjna,
d) Sad Cechowy.
2. Czlonek Cechu moze by¢ wybrany tylko do jednego z organ6w wymienionych w ust. 1 pkt b—d.
3. Osoba pelnigca funkcje w organach statutowych ma obowiazek przestrzega¢ przepiséw prawa,
Statutu i uchwal organow statutowych organizacji rzemieSlniczych, postepowa¢ sumiennie

i uczciwie, zgodnie z zasadami wspoélzycia spolecznego i interesem reprezentowanego
Srodowiska.

4. Wybor Starszego Cechu oraz organéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt b—d, a takze delegatow do
samorzadow rzemiosla, dokonywany jest w glosowaniu tajnym lub jawnym, o czym kazdorazowo
decyduje Walne Zgromadzenie zwykla wiekszoScia glosow.
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5. Kadencja organ6w wymienionych w ust. 1 pkt b—d trwa 4 lata. W przypadku przekroczenia tego
terminu organy Cechu pelnig swoje dotychczasowe funkcje do czasu wyboru nowych organow
przez Walne Zgromadzenie.

6. Kadencja organ6ow Cechu oprécz Zarzadu Cechu rozpoczyna sie w dniu nastepujacym po dniu,
w ktérym dokonano wyboru.

7. Kadencja Zarzadu Cechu rozpoczyna sie z dniem pierwszego posiedzenia nowo wybranego
Zarzadu zwolanego przez nowo wybranego Starszego Cechu.

8. Mandat czlonka organu Cechu ustaje wskutek rezygnacji, wystapienia, wygasniecia albo
odwolania go ze skladu organu przez Walne Zgromadzenie.

§19
1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Cechu, uprawnionym do podejmowania uchwat
we wszystkich sprawach nalezacych do jego zakresu dzialania.
2. Do zakresu dzialania Walnego Zgromadzenia nalezy:
a) uchwalanie Statutu i jego zmian,

b) wybor i odwolanie Starszego Cechu i pozostalych czlonkéw Zarzadu, czlonkéw Komisji
Rewizyjnej i Sadu Cechowego oraz delegatow do samorzaddw rzemiosta,

c) okre$lanie wysokoSci skladek cechowych, oplat za §wiadczenia Cechu oraz dobrowolnych
$wiadczen cztonkéw na okreslone cele,

d) uchwalanie planéw dzialalnoéci Cechu, planéw finansowych oraz dokonywanie podziatu
nadwyzki finansowej badz pokrycia strat,

e) rozpatrywanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, zatwierdzanie sprawozdan rocznych
i bilans6w oraz udzielanie absolutorium czlonkom Zarzadu,

f) podejmowanie uchwat w sprawie nabycia, zbycia lub obciazenia nieruchomoSci,

g) podejmowanie uchwal w sprawie przystgpienia do organizacji samorzadu gospodarczego
rzemiosta lub innych organizacji oraz wystgpienia z nich,

h) upowaznianie Zarzadu do zaciagania pozyczek oraz zbywania ruchomosci Cechu majacych
warto$¢ historyczna, artystyczng lub naukowa,

i) uchwalanie Regulaminu Walnego Zgromadzenia, regulaminéw pracy Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej i Sadu Cechowego,

j) nadawanie godnosci ,Honorowego Czlonka Cechu”,

k) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu Cechu,

1) podejmowanie uchwaly w sprawie likwidacji Cechu,

m) podejmowanie uchwal w innych sprawach przedstawionych do rozpatrzenia w trybie
przewidzianym w Statucie.

§ 20
Odwolanie Starszego Cechu, pozostalych czlonkéw Zarzadu, czlonkéw Komisji Rewizyjnej i Sadu
Cechowego oraz delegatow do samorzadéw rzemiosla przed uplywem kadencji moze nastapic¢
uchwala Walnego Zgromadzenia podjeta wiekszo$cia 2/3 glosow oddanych w glosowaniu tajnym.

§ 21

1. Delegatow do samorzadow rzemiosta wybiera Walne Zgromadzenie.
2, Kandydat na delegata do Izby musi posiada¢ co najmniej piecioletni staz cztlonkowski w Cechu.
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. Mandat delegata jest wazny na okres nie dluzszy niz okres trwania kadencji organéw Cechu.
. Delegat traci swdj mandat wskutek rezygnacji, wystapienia, wygasniecia lub odwolania go przez

Walne Zgromadzenie Cechu.

§ 22

. Walne Zgromadzenie zwolywane jest przynajmniej raz w roku, najpdzniej w ciggu 6 miesiecy po

uplywie roku obrachunkowego. Walne Zgromadzenie zwoluje na podstawie uchwaly Zarzadu
Starszy Cechu lub w jego zastepstwie Podstarszy Cechu.

. Zarzad obowiazany jest podja¢ uchwale o zwolaniu Walnego Zgromadzenia na zadanie:

a) Komisji Rewizyjnej,
b) co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkow Cechu.

. Zadanie zwolania Walnego Zgromadzenia powinno by¢ zlozone na pi$émie z podaniem celu jego

zwolania.

. W przypadku, o ktérym mowa w ust. 2, Walne Zgromadzenie powinno odby¢ sie w ciaggu 14 dni

od daty zlozenia zadania. Jezeli Zarzad nie zwola Walnego Zgromadzenia w tym terminie, moze
je zwola¢ Komisja Rewizyjna.

§ 23

. O czasie, miejscu i porzadku obrad Walnego Zgromadzenia zawiadamia sie wszystkich czlonkow

poczta tradycyjng, poczta elektroniczng lub w inny sposbéb, co najmniej na 14 dni przed
terminem Walnego Zgromadzenia.

. Zawiadomienie o sprawozdawczo-wyborczym Walnym Zgromadzeniu dorecza sie wszystkim

cztonkom Cechu najp6zniej na 30 dni przed terminem zgromadzenia.

. W zawiadomieniu nalezy zamie$ci¢ proponowany porzadek obrad oraz informacje o wylozeniu do

wgladu w biurze Cechu nastepujgcych materialow:

a) zamkniecia rachunkowego za rok ubiegly,

b) sprawozdania Zarzadu,

¢) projektéw podstawowych uchwal,

d) protokotu z poprzedniego Walnego Zgromadzenia.

§294

. Walne Zgromadzenie otwiera Starszy Cechu lub Podstarszy Cechu. Walne Zgromadzenie wybiera

spoérdd czlonkow Cechu prezydium w skladzie: przewodniczacy, zastepca przewodniczacego
i sekretarz.

. Szczegoblowe zasady i tryb obrad Walnego Zgromadzenia okresla Regulamin.

§ 25

. Walne Zgromadzenie jest zdolne do podejmowania uchwal w sprawach objetych porzadkiem

obrad, jezeli przy ich podejmowaniu obecna jest co najmniej 1/4 ogo6lnej liczby czlonkéw Cechu.

. W razie gdy Walne Zgromadzenie nie dojdzie do skutku w pierwszym terminie z powodu braku

wymaganej liczby obecnych czlonkéw, zgromadzenie odbywa sie w drugim terminie — w tym
samym dniu, po uplywie 15 minut, i jest uprawnione do podejmowania uchwatl bez wzgledu na
liczbe obecnych czlonkow.

. Uchwaly Walnego Zgromadzenia zapadaja w glosowaniu jawnym zwykla wiekszo$cia glosow,

chyba ze Statut stanowi inaczej. Na zadanie wiekszo$ci obecnych czlonkéw Walne Zgromadzenie
podejmuje uchwaly w glosowaniu tajnym.
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Uchwaly o zmianie Statutu wymagaja dla swej waznosci 2/3 gloséw oddanych. Uchwala
o uzupemhieniu porzadku obrad wymaga 2/3 gloséw oddanych i nie moze obejmowaé sprawy
zmiany Statutu.

W glosowaniu na Walnym Zgromadzeniu biorg udzial wylacznie czlonkowie zwyczajni Cechu
obecni na Walnym Zgromadzeniu.

. Protokol z Walnego Zgromadzenia podpisuja przewodniczacy i sekretarz prezydium.
. Odpisy uchwal Walnego Zgromadzenia Zarzad Cechu przesyla w ciggu miesigca do Izby.

§ 26

. Zarzad Cechu jest organem wykonawczym Cechu i ponosi odpowiedzialno$¢ za prawidlowa jego

dzialalnosé.

. Zarzad sklada sie z 7 0s6b, w tym: Starszego Cechu, Pierwszego Podstarszego Cechu, Drugiego

Podstarszego Cechu, Sekretarza, Skarbnika oraz dwoch czlonkow.

. Walne Zgromadzenie wybiera oddzielnie Starszego Cechu. Warunkiem wyboru jest uzyskanie

ponad polowy gloséw oddanych. Pozostalych czlonkow Zarzadu wybiera sie lacznie zwykla
wiekszo$cig glosow. Niezwlocznie po wyborze nastepuje ukonstytuowanie sie Zarzadu pod
przewodnictwem nowo wybranego Starszego Cechu.

Do Zarzadu moga by¢ wybierani wylacznie czlonkowie zwyczajni Cechu. Prawo zglaszania
kandydatur przystuguje czlonkom zwyczajnym.

. Kandydat na czlonka Zarzadu powinien posiada¢ co najmniej piecioletni staz czlonkowski

w Cechu, a kandydat na Starszego Cechu powinien posiadaé co najmniej dziesiecioletni staz
czlonkowski.

§ 27

. W przypadku rezygnacji, wystapienia lub $mierci czlonka Zarzadu, do nastepnego Walnego

Zgromadzenia Zarzad dziala w zmniejszonym skladzie. Na najblizszym Walnym Zgromadzeniu
przeprowadza sie wybory uzupeliajace wedlug zasad obowigzujacych przy wyborze.

W przypadku rezygnacji, wystgpienia lub $mierci Starszego Cechu, wybory nastepcy nalezy
przeprowadzi¢ na najblizszym Walnym Zgromadzeniu. Do tego czasu Starszego Cechu zastepuje
jeden z Podstarszych Cechu.

§ 28

. Zarzad prowadzi wszystkie sprawy Cechu, z wyjatkiem zastrzezonych do kompetencji innych

organow.
Do zakresu dzialania Zarzadu nalezy Kkierowanie caloksztaltem dzialalnosci Cechu,

a w szczeg6lnosci:

a) ochrona praw i reprezentowanie interesow zrzeszonych czlonkéw wobec organéow
administracji publicznej, samorzadu terytorialnego, sadéw oraz organizacji gospodarczych
i spolecznych,

b) gospodarowanie funduszami i majatkiem Cechu,

¢) zwolywanie Walnych Zgromadzen i przygotowywanie wnioskow na te zgromadzenia,

d) powolywanie komisji sposrdd czlonkéw Cechu na okres kadencji Zarzadu,

e) realizowanie ustalonych zasad wspéldzialania z organizacjami, ktérych Cech jest czlonkiem,
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f) rozpatrywanie i rozstrzyganie skarg i wnioskdow, w szczeg6lnos$ci skarg klientow
na niewlaéciwe lub nieterminowe wykonywanie zamoéwien przez cztonkéw Cechu,

g) powolywanie i odwolywanie dyrektora biura Cechu oraz ustalanie jego wynagrodzenia,
h) uchwalanie zasad wynagradzania pracownikow Cechu,

i) podejmowania uchwal w sprawach przyjmowania, wystapienia, wykluczenia i wykreélania
czlonkéw Cechu,

j) delegowanie przedstawicieli Cechu do komisji i innych cial powolywanych przez organy
panstwowe, administracji publicznej i samorzadu terytorialnego.

§ 29

. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie co najmniej raz na 2 miesiace.
. Na wniosek Komisji Rewizyjnej posiedzenie Zarzadu powinno odby¢ sie w mozliwie najkrétszym

terminie, jednak nie p6zZniej niz w ciggu 14 dni od dnia zlozenia wniosku.

. Posiedzenia Zarzadu zwoluje Starszy Cechu lub Podstarszy Cechu. O czasie i miejscu posiedzenia

powiadamia sie wszystkich czlonkéw Zarzadu co najmniej na 5 dni przed terminem.

. W posiedzeniach Zarzadu moze uczestniczy¢ dyrektor biura Cechu, przewodniczacy Komisji

Rewizyjnej, przewodniczacy Sekeji z glosem doradczym.

§ 30

. Uchwaly Zarzadu moga by¢ podejmowane przy obecnosci co najmniej polowy statutowej liczby

czlonkow, w tym Starszego lub Podstarszego Cechu.

. Uchwaly zapadajg zwykla wiekszo$cia gloséw. W przypadku réwnej liczby glosow rozstrzyga glos

przewodniczacego posiedzenia.

§31

. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujgcym caloksztalt dzialalnoSci Cechu, z wyjatkiem

Walnego Zgromadzenia.

Komisja Rewizyjna sklada sie z 3 czlonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie sposréd
zwyczajnych czlonkéw Cechu na okres kadencji Zarzadu. Warunkiem wyboru jest uzyskanie
wiekszoS$ci glosdw. Niezwlocznie po wyborze nastepuje ukonstytuowanie sie Komisji Rewizyjnej
pod przewodnictwem Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia. Czlonkowie Komisji wybieraja
sposrdd siebie Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego i Sekretarza.

. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawaé w pokrewienstwie w linii pierwszej,

powinowactwie w linii prostej w stosunku do czlonkéw Zarzadu oraz czlonkow Sadu Cechowego.
W przypadku rezygnacji, wystgpienia lub S$mierci czlonka Komisji Rewizyjnej stosuje sie
odpowiednio postanowienia § 27 ust. 1.

§ 32

. Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:

a) badanie przynajmniej raz na p6! roku dzialalno$ci statutowej Cechu, a na wniosek co najmnie;j
1/4 liczby czlonkéw badanie dzialalnoéci Zarzadu powinno byé przeprowadzone w kazdym
czasie,

b) skladanie Walnemu Zgromadzeniu sprawozdania z dokonanych czynnosci,

c¢) przedkladanie Walnemu Zgromadzeniu wnioskoéw o udzielenie absolutorium Zarzadowi,

d) wydawanie zalecen Zarzadowi w przypadku stwierdzenia nieprawidlowosci.
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§33

Sad Cechowy jest organem orzekajacym w sprawach odpowiedzialnoSci dyscyplinarnej, ktorej
podlegaja wszyscy czlonkowie Cechu za naruszanie zasad etyki zawodowej i rzetelnego wykonywania
rzemiosla lub innej dzialalno$ci gospodarcze;j.

[y

N =
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[

§34

. Sad Cechowy sklada sie z 3 czlonkéw wybranych przez Walne Zgromadzenie spo$rod zwyczajnych

cztonkéw Cechu. Warunkiem wyboru jest uzyskanie wiekszosci gloséw. Niezwlocznie po wyborze
nastepuje ukonstytuowanie sie Sgdu Cechowego pod przewodnictwem Przewodniczacego
Walnego Zgromadzenia. Czlonkowie Sadu Cechowego wybieraja sposrod siebie
Przewodniczacego, Zastepce Przewodniczacego i Sekretarza.

W przypadku rezygnacji, wystapienia lub $mierci czlonka Sadu stosuje sie odpowiednio
postanowienia § 27 ust. 1.

§35

. Sad Cechowy rozpatruje sprawy na wniosek Zarzadu lub z wlasnej inicjatywy.

Sad Cechowy orzeka w skladzie trzyosobowym, ktéremu przewodniczy Przewodniczacy lub jego
zastepca.

§36

. Sad Cechowy moze orzeka¢ nastepujace kary:

a) upomnienie,
b) nagane,
¢) pozbawienie prawa do korzystania z okre$lonych $§wiadczen Cechu na okres do 1 roku,
d) pozbawienie prawa wybieralno$ci do organ6w cechowych na okres do 3 lat,
e) wykluczenie.
Gdy ukarany czlonek pelni funkcje w organach statutowych Cechu, Sad niezaleznie od orzeczonej
kary moze zglosi¢ wniosek o odwolanie ukaranego z pelnionej funkcji.

W przypadku rozpatrywania sprawy powstalej wskutek skargi oséb korzystajacych ze $wiadczen
czlonka i uznania skargi za zasadna, Sad niezaleznie od orzeczenia kary moze zleci¢ naprawienie
wyrzadzonej szkody materialne;j.

§37

. Wykluczenie czlonka Cechu moze nastapic jedynie z waznej przyczyny, w przypadku, gdy z jego

winy dalsze czlonkostwo sprzeczne jest z postanowieniami Statutu lub z zasadami wspélzycia
spotecznego. Przed podjeciem orzeczenia o wykluczeniu Sad moze zasiegnaé opinii radcy
prawnego.
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§ 38

1. Orzeczenia Sadu Cechowego dorecza sie zainteresowanym stronom na piSmie wraz
z uzasadnieniem w ciggu 14 dni od daty orzeczenia. Orzeczenie zawiera pouczenie o terminie
i sposobie odwolania.

2. Od orzeczenia Sadu Cechowego sluzy odwolanie do sadu dyscyplinarnego przy Izbie
Rzemieslniczej w Stupsku w ciggu 1 miesiaca od daty doreczenia orzeczenia.

3. Wydane w trybie odwolawczym orzeczenia sadu dyscyplinarnego sa ostateczne.

§39

Wykonywanie prawomocnych orzeczen Sadu Cechowego nalezy do Zarzadu Cechu.

§ 40

SzczegOlowe zasady postepowania dyscyplinarnego okreSla regulamin uchwalony przez Walne
Zgromadzenie.

ROZDZIAL. V

SEKCJE ZAWODOWE

§ 41

1. Czlonkowie Cechu wykonujacy jednakowe lub pokrewne zawody moga tworzy¢ sekcje zawodowe.
Powolywanie sekcji nalezy do wlasciwos$ci Zarzadu na pisemny wniosek czlonkéw Cechu
wykonujacych jednakowe lub pokrewne zawody.

2. Pierwsze zebranie sekcji zwoluje Zarzad Cechu, a prowadzi Starszy Cechu. Zebranie wybiera
przewodniczacego sekcji i jego zastepce. Zakres dzialan przewodniczacego sekcji okresla Zarzad
Cechu. Przewodniczacy sekeji moze uczestniczyé w posiedzeniach Zarzadu z glosem doradczym.
Kadencja przewodniczacego sekcji i jego zastepcy jest rowna kadencji Zarzadu.

3. Do zadan sekcji nalezy:

a) oddzialywanie na czlonkéw Cechu w kierunku zapewnienia prawidlowego wykonywania
zadan gospodarczych i spolecznych,

b) prowadzenie dzialalno$ci majacej na celu podnoszenie etyki zawodowej czlonkéw Cechu,

¢) wnioskowanie w sprawach rozwoju rzemiosta i przedsiebiorczosci danego zawodu,

d) aktywizowanie czlonkéw Cechu i udzielanie pomocy cztonkom rozpoczynajacym dzialalnos$é,

e) otaczanie opieka pracownikow mlodocianych pobierajacych nauke zawodu oraz prowadzenie
dzialalno$ci mediacyjnej w przypadku sporéw wyniklych na tle szkolenia.

4. Wydatki sekcji pokrywane sa w ramach planu finansowego Cechu.

5. Sekcje nie maja uprawnien do wystepowania na zewnatrz; swoje opinie i postulaty przedstawiaja
Zarzadowi Cechu.

Strona 13



Statut Cechu Rzemiost R6znych w Bytowie

ROZDZIAL VI
KOMISJE ZARZADU CECHU

§42

. Do wykonywania waznych zadan Cechu, w szczegdlno$ci w zakresie etyki zawodowej, rzetelnego
prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej oraz rozpatrywania skarg na dzialalno$¢ czlonkow,
Zarzad moze powola¢ komisje do spraw skarg i wnioskéw. Zarzad moze w razie potrzeby
powolywaé rowniez inne komisje.

[y

2. Komisje maja charakter doradczy i opiniujacy; wnioski ze swoich czynno$ci przedstawiaja
Zarzgdowi.

3. Czlonkéw komisji powoluje i odwoluje Zarzad Cechu. Kadencja komisji jest réwna kadencji
Zarzadu.

4. W sklad komisji powolywani sa czlonkowie odznaczajgcy sie wysokim poziomem etyki zawodowej
i kwalifikacji zawodowych.

5. Komisje moga korzystaé, za zgoda Zarzadu, z opinii rzeczoznawcow.
6. Tryb pracy i szczegolowe zadania poszczegdlnych komisji okresla Zarzad Cechu.

ROZDZIAL VII
ZASADY GOSPODARKI FINANSOWEJ CECHU

§43

. Wysokos$¢ sktadki cechowej ustala Walne Zgromadzenie, uwzgledniajac potrzeby finansowania
dzialalno$ci organizacyjno-samorzadowej Cechu, wydatki na dzialalno$¢ statutowg oraz skladki
na rzecz organizacji, ktorych Cech jest czlonkiem. O wysokosci sktadki biuro Cechu zawiadamia
cztonkow, wskazujac podstawe jej obliczania oraz terminy i sposoby platnoéci.

[y

2. Nieuregulowanie skladki cztonkowskiej przez okres 12 miesiecy powoduje pozbawienie czlonka
prawa do korzystania z pomocy, §wiadczen i obstugi biura Cechu.

3. Nieuregulowanie zalegloéci skladkowej przez okres 12 miesiecy stanowi podstawe do podjecia
przez Zarzad uchwaly o wykresleniu czlonka z listy czlonkdéw Cechu, zgodnie z § 15 ust. 1 pkt ¢
Statutu.

§44

. Srodki finansowe Cechu stanowia w szczegélnosci:

[y

a) skladki czlonkowskie,

b) oplaty za $§wiadczenia Cechu,

c) czynsze,

d) darowizny, spadki i zapisy,

e) dobrowolne $wiadczenia czlonkéw Cechu,

f) wplywy z dzialalnoSci szkoleniowej, edukacyjnej, doradczej i oSwiatowe;j,
g) wplywy z dzialalnosci gospodarczej,

h) wplywy z majatku wlasnego Cechu,

i) dotacje ze Srodkéw publicznych i prywatnych,
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j) $rodki pozyskiwane z funduszy Unii Europejskiej,
k) odsetki bankowe i wplywy z operacji finansowych,
1) inne Zrodla przewidziane prawem.

2. Gospodarka finansowa Cechu prowadzona jest w oparciu o plany finansowe uchwalone przez
Walne Zgromadzenie. Zasadg gospodarki finansowej jest ssmowystarczalno$é Cechu.

3. Szczegoblowe zasady gospodarki finansowej uchwala Walne Zgromadzenie.
4. Zyski wypracowane przez Cech moga by¢ przeznaczone wylacznie na cele statutowe Cechu.

§45

Cech uczestniczy w kosztach tych organizacji, ktorych jest czlonkiem, na zasadach okre$lonych
w deklaracji akcesyjnej i przepisach statutowych tych organizacji.

ROZDZIAL VIII
BIURO CECHU

§ 46

1. Zarzad Cechu moze powotlaé dyrektora biura Cechu i okresli¢ jego zakres obowigzkow.
2, Kandydata na dyrektora biura Cechu przedstawia Zarzadowi Straszy Cechu.

3. Dyrektorem biura moze zosta¢ osoba posiadajagca co najmniej wyksztalcenie $rednie oraz
trzyletnig praktyke w organizacjach rzemiosta.

4. W uzasadnionych przypadkach na wniosek Starszego Cechu, Zarzad Cechu moze zwolnié
kandydata na dyrektora biura od warunku posiadania trzyletniej praktyki w organizacjach
rzemiosta

5. Dyrektor biura odpowiada za przestrzeganie przez Cech obowigzujacego prawa oraz dyscypliny
finansowe;.

6. W przypadku gdy wykonanie uchwal lub decyzji organéw Cechu mogloby spowodowaé naruszenie
prawa, dyrektor biura powinien wystapi¢ do organu, ktéry uchwale lub decyzje podjal, o jej
zmiane lub uchylenie.

7. Dyrektor biura bierze udzial w obradach Walnego Zgromadzenia oraz w posiedzeniach Zarzadu
z glosem doradczym.

§ 47

1. Dpyrektor biura Cechu jest bezposrednim przelozonym pracownikéw biura i odpowiada za prace
biura przed Zarzadem Cechu.

2, Starszy Cechu jest bezpo$rednim przelozonym dyrektora biura Cechu.
3. W przypadku niepowolania dyrektora biura Cechu, jego obowiazki pelni Starszy Cechu.

§48

Dyrektor biura Cechu pelni funkcje kierownika zakladu pracy w rozumieniu przepiséow Kodeksu
pracy.
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ROZDZIAL IX
REPREZENTACJA CECHU

§ 49

Cech jest reprezentowany na zewnatrz przez Starszego Cechu lub Podstarszego Cechu oraz inne
osoby upowaznione przez Zarzad.

§ 50

1. Do skladania o$wiadczen woli w zakresie praw i obowigzkéw Cechu w imieniu Zarzadu
uprawnieni sg Starszy Cechu jednoosobowo lub Podstarszy Cechu lacznie z jednym czlonkiem
Zarzadu.

2, Zarzad Cechu moze udzieli¢ dyrektorowi biura pelnomocnictwa do dokonywania okreslonych
czynno$ci prawnych zwigzanych z kierowaniem biezaca dzialalnoScia Cechu, a takze
pelnomocnictwa do dokonywania czynnoéci okre§lonego rodzaju lub czynnoéci szczegblnych.

ROZDZIAL X
POSTEPOWANIE ODWOLAWCZE

§ 51

1. Od decyzji Zarzadu wydanych w sprawach wynikajacych ze stosunku czlonkostwa
zainteresowanemu przystuguje odwolanie do Walnego Zgromadzenia. Termin wniesienia
odwolania wynosi 14 dni, liczac od daty doreczenia zainteresowanemu decyzji wraz
z uzasadnieniem oraz pouczeniem o trybie i terminie odwolania.

2. Walne Zgromadzenie rozpatruje odwolanie na najblizszym zgromadzeniu, nie pdzniej jednak niz
w ciggu roku od daty jego otrzymania przez Cech.

3. Organ odwolawczy powinien rozpatrzy¢ odwolanie wniesione po uplywie terminu, jezeli
opOznienie nie przekracza szeSciu miesiecy, a odwolujacy usprawiedliwil je wyjatkowymi
okoliczno$ciami.

4. Cech zobowigzany jest doreczy¢ odwolujacemu odpis uchwaly organu odwolawczego wraz
z uzasadnieniem w terminie 14 dni od daty podjecia uchwaly.

ROZDZIAL XI
LIKWIDACJA CECHU

§ 52

1. Cech przechodzi w stan likwidacji na podstawie uchwaly Walnego Zgromadzenia podjetej
wiekszoscia 3/4 gloséw oddanych.

2. Uchwala o likwidacji okresla zasady i tryb postepowania likwidacyjnego, powoluje likwidatora
oraz okresla cel, na ktory bedzie przeznaczony majatek Cechu.

Strona 16



Statut Cechu Rzemiost R6znych w Bytowie

ROZDZIAL XI11
POSTANOWIENIA KONCOWE

§53

1. Zmiana Statutu wymaga uchwaly Walnego Zgromadzenia podjetej wiekszoScia 2/3 glosow
oddanych spoéroéd obecnych na Walnym Zgromadzeniu.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie maja odpowiednie przepisy
ustawy o rzemio$le oraz innych powszechnie obowiazujacych aktéw prawnych.

§54

Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Walne Zgromadzenie Czlonkéw Cechu Rzemiost
Roznych w Bytowie.
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